附件：
	基础医学院班主任工作量化考核表

	                                     班级：     　　　　班主任姓名：

	项目
	考核内容
	分值
	考核标准
	自评 得分
	考核 得分
	备注

	学生思想教育  （15分）
	1、学生思想政治教育
	5分
	注重学生思想政治教育，每学期召开主题班会及主题团日活动各不少于2次。
	
	
	

	
	2、道德、法纪、安全教育情况
	10分
	在班会中提及道德、法纪、安全教育不少于5次，并有相关记录，得10分；每少一次扣2分，扣完为止。
	
	
	

	学生管理工作   （55分）
	1、班级建设和管理
	5分
	班级建设和管理有周密计划、工作有思路、有目标、重点突出，有阶段性总结和学年总结得5分；无工作计划、总结，工作无重点得0～1分。
	
	
	

	
	2、班级会议
	10分
	每年至少召开10次班级会议，有针对性的解决班级问题，有相关会议记录。
	
	
	

	
	3、班干部队伍建设
	5分
	班干部选拔、任用程序规范，班干部换届正常，班级凝聚力强得5分；班干部不履行义务，班级管理混乱，班级工作开展不正常得0～1分。
	
	
	

	
	4、弱势群体学生工作
	20分
	对弱势学生（心理障碍、学习成绩差、经济困难）有具体的措施和办法，帮助他们克服困难，引导学生正确对待挫折，有详细的记录得20分；了解弱势学生情况，但无具体措施和办法得0～5分。
	
	
	

	
	5、学生突发事件及其他重大情况
	10分
	学生突发事件及其他重大情况能及时到场，妥善处理，视情况而定；全年无突发事件及其他重大情况得满分。
	
	
	

	
	6、《班主任工作手册》书写规范
	5分
	《班主任工作手册》上报及时、准确、规范得5分；学院学习、会议无故不参加者，每次扣1分，扣完为止。
	
	
	

	班风学风建设工作（30分）
	1、优良班风学风舍风建设方案与措施
	5分
	优良班风学风舍风建设方案与措施健全，记录完备得5分；优良班风学风建设方案与措施不健全，记录不完整得0～2分。
	
	
	

	
	2、家长联系制度
	5分
	建立与学生家长联系制度，定期向家长反映有“问题”学生的思想情况和学习情况得5分；能与家长联系，但工作开展不全面得0～1分。
	
	
	

	
	3、跟班听课与检查学生宿舍
	10分
	每月跟班听课不少于1次，每学年检查学生宿舍不少于10次，检查学生出勤、宿舍卫生及夜不归宿等情况，并记录完全得10分。
	
	
	

	
	4、学业预警制度
	10分
	按照学校文件要求，规范做好学业预警工作，上报材料规范、及时得10分。
	
	
	

	总  分
	
	
	


