内医基础党发[2016] 3号

基础医学院班主任聘任、考核细则（试行）

为进一步规范班主任工作，加强对班主任工作的科学管理，提高学院人才培养质量和学生管理工作水平，同时做到客观、公正地评价班主任工作，充分调动班主任工作的积极性和主动性，结合我院实际，现制定班主任聘任、考核细则，具体如下：

 班主任聘任细则

    一、聘任条件

坚持四项基本原则，拥护中国共产党领导，具有强烈的工作责任感和优良的道德修养，能以正确的思想影响学生，热爱学生工作，有奉献精神。班主任所学专业与所带班级学生专业相关者，优先聘任。

二、聘任程序

1、符合条件的教师个人提出申请。

2、学工办会议审核通过，学院分管领导同意，上报学生处备案。

三、工作职责

班主任工作主要包括学生思想教育、学风建设、素质教育、学生日常管理四大方面，具体如下：

    1、学生思想教育

（1）学生思想政治教育，定期召开主题班会及主题团日活动；

（2）道德、法纪、安全教育情况。

 2、学生管理工作

（1）班级建设和管理；

（2）班级会议； 

（3）班干部队伍建设；

（4）弱势群体学生工作；

（5）学生突发事件及其他重大情况；

（6）《班主任工作手册》书写规范，并按时上交。

    3、班风学风建设工作

（1）优良班风学风舍风建设方案与措施；

（2）家长联系制度；

（3）深入班级和宿舍，及时了解学生上课、生活情况；

（4）学业预警制度。

第二章  班主任考核细则

    一、考核形式

班主任考核定于每年的12月份进行，由学院领导、团学干部、学生代表组成考核小组，由主管学生工作的学院领导任组长，负责本学院班主任考核工作。

考核采取个人总结汇报和评议相结合的方式进行。

考核实施评分制，学院考核小组评分占50%，年终汇报总结评分占40%，班主任自评占10%，考核得分为以上三部分得分的加权平均值。

考核小组、班主任自评按照《基础医学院班主任工作量化考核表》进行评分，并邀请学生处负责人、学院领导听取年终汇报总结并予以评分。

二、考核内容

    班主任工作考核分为学生思想教育、学风建设、素质教育、学生日常管理四个项目，各项目内再划分具体考核指标，详细请参照《基础医学院班主任工作量化考核表》。

三、考核程序

1、每年12月份由班主任进行书面工作总结，并填写《基础医学院班主任工作量化考核表》自评部分。

2、学院组织开展班主任工作总结汇报会，并根据实际情况对《基础医学院班主任工作量化考核表》进行评分。 

3、学院考核小组根据考核结果，确定班主任考核等级。

4、考核结果作为对班主任奖惩和晋职、晋级等工作的依据。

四、考核等级 

班主任的考核结果分为：优秀、良好、合格、不合格四个评价等级，优秀班主任由学院评定并表彰，优秀班主任比例不超过10%。

五、奖 惩

1、优秀班主任由学院颁发荣誉证书，并在年底绩效评定中给予一定的奖励。

    2、对于考核不合格的班主任扣发本年度全部班主任津贴，并取消其班主任任职资格。因管理不当，造成学生发生重大安全问题，情节严重，造成不良影响者，考核直接定为不合格。                                             
附件：《基础医学院班主任工作量化考核表》
                           基础医学院党总支

   二〇一六年四月八日
